
Целевая подготовка обучающихся 
в учреждениях среднего профессионального 
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как способ укомплектования кадрами 
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Региональный круглый стол 
"Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



С мая 2023 года в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 
создан отдел по профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников. 

Данное структурное подразделение представлено 
в "головном" учреждении и филиалах Колледжа

• г. Волгоград 

• г. Волжский

• г. Камышин

• г. Михайловка

• г. Урюпинск

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

За "головным" учреждением и каждым филиалом колледжа
закреплены районы Волгоградской области, что позволяет
охватить все государственные медицинские организации
подведомственные комитету здравоохранения Волгоградской
области расположенные на территории Волгоградской области.



Отдел по профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников
проводит активную работу в интернет пространстве

• Создан публичный канал в 
мессенджере Телеграмм 

"Отдел трудоустройства ВМК 
(ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")"

https://t.me/vakancies_vmk

• Организовано сообщество 
ВКонтакте

"Отдел трудоустройства ВМК 
(ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")"

https://vk.com/club221493123

Медицинские организации используют данные ресурсы для информирования студентов и
выпускников о вакансиях (число подписчиков1318 человек). В настоящее время 57 медицинских
учреждений из 111 воспользовались данными ресурсами (51 % от общего объема медицинских
организаций подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области)

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

https://t.me/vakancies_vmk
https://vk.com/club221493123


Нормативная база для привлечения специалистов 
со средним медицинским образованием  в медицинские организации 

с гарантированным трудоустройством 

• Приказ комитета здравоохранения Волгоградской 
области от 05.05.2023 №1174 "О реализации 
государственной программы Волгоградской области 
"Развитие здравоохранения в Волгоградской 
области" в 2023 году" (с учетом изменений от 
09.08.2023 № 2198).

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Обучение с заключением договора об оплате 
образовательной услуги.

Оплата осуществляется медицинской организацией 
в рамках квот, выделенных комитетом 

здравоохранения Волгоградской области 
в пределах субсидии на иные цели

средства комитета КЗВО

• Постановление правительства РФ 
от 13.10.2020 N 1681 "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования" 
(в ред. Постановлений Правительства РФ от 
20.07.2021 N 1227, от 31.08.2021 N 1451). 

Целевое обучение с заключением договора 
об оказании мер социальной поддержки
(стипендия, оплата проезда, питания, доп. платных 

образовательных услуг, предоставление в пользование и 
(или) оплата жилого помещения)

собственные средства медицинской организации

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



Мероприятия для трудоустройства выпускников Колледжа в 
государственные медицинские организации Волгоградской области

Приказ комитета здравоохранения Волгоградской области
от 05.05.2023 №1174 "О реализации государственной
программы Волгоградской области "Развитие
здравоохранения в Волгоградской области" в 2023 году" (с
учетом изменений от 09.08.2023 №2198).
В 2023 году первоначально для медицинских организаций
было выделено 96 квот на целевую подготовку специалистов,
с учетом дополнительной потребности были внесены
изменения в Приказ количество квот было увеличено на 59
единиц на 61,45% от первоначального объема и составило
155 единиц.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ СРЕДСТВА 
ВЫДЕЛЯЮТСЯ КОМИТЕТОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Договор на целевую подготовку специалистов в рамках квот, выделенных комитетом здравоохранения
Волгоградской области, в виде субсидий на иные цели государственным медицинским организациям
Волгоградской области.



Квоты на целевую подготовку специалистов  выделенные комитетом здравоохранения 
Волгоградской области ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", в виде субсидий на иные 

цели государственным медицинским организациям Волгоградской области.

Специальность 2020 2021 2022 2023 Итого
Лечебное дело 12 16 10 48 86

Сестринское дело 45 40 67 89 241
Лабораторная диагностика 0 0 0 8 8

Всего 57 56 77 145 335
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ДИНАМИКА КВОТ ВЫДЕЛЕННЫХ НА ЦЕЛЕВУЮ ПОДГОТОВКУ СПЕЦИАЛИСТОВ

Лечебное дело Сестринское дело Лабораторная диагностика Всего
Квоты выделенные в 2023 году освоены в полном объеме - 100%.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

За период с 2016 - 2023 г.г.
выпуск специалистов в рамках 
выделенных квот:
116 по специальности Сестринское дело
88 по специальности Лечебное дело



В апреле 2023 года проведен опрос государственных медицинских
организаций, подведомственных комитету здравоохранения
Волгоградской области о предоставлении информации о готовности
заключить целевые договоры с социальными мерами поддержки
(стипендия, оплата питания, проезда и иные меры). На запрос ответило
77 медицинских организаций , что составляет 70 % от всего объема
медицинских организаций подведомственных комитету
здравоохранения. Заявлено о готовности заключить 141 целевой
договор.

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Мероприятия для трудоустройства выпускников Колледжа в 
государственные медицинские организации Волгоградской области

Договор о целевом обучении заключаемый государственными медицинскими организациями Волгоградской
области со студентами Колледжа.

В период приемной кампании 2023 г. была апробирована и проведена
работа по содействию в заключении целевых договоров с социальной
мерой поддержки в виде стипендии (23 договора, с 17 медицинскими
организациями), но из них поступило 14 человек.

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ 
НЕОБХОДИМЫ СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА МЕДИЦИНСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ



В соответствии со ст. 43  Конституцией РФ, ч. 3 ст. 5 Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", 
государство гарантирует общедоступность среднего профессионального образования

в государственных или муниципальных образовательных учреждениях. 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

средний балл  - приемная кампания 2023 года

• Постановление правительства РФ от 13.10.2020 N 1681 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования" (в ред. Постановлений Правительства РФ от 
20.07.2021 N 1227, от 31.08.2021 N 1451). 

• Приказ комитета здравоохранения Волгоградской области от 05.05.2023 №1174 "О 
реализации государственной программы Волгоградской области "Развитие 
здравоохранения в Волгоградской области" в 2023 году" (с учетом изменений от 
09.08.2023 № 2198).

студенты бюджетной и договорной формы обучения 
собственные средства медицинской организации 

студенты договорной формы обучения                                       
средства комитета здравоохранения Волгоградской области

Место поступления ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО

На базе основного общего 
образования 

(после 9 класса)

На базе среднего общего 
образования

(после 11 классов)

бюджет договор бюджет договор

"головное" учреждение Волгоград 5,0 4,56 4,43 4,31

Волжский филиал - - 4,33 4,0

Камышинский филиал 4,28 4,11 3,93 3,59

Михайловский филиал 4,65 3,67 3,13 -

Урюпинский филиал 4,26 3,39 4,12 3,0
Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



В соответствии со ст. 43  Конституцией РФ, ч. 3 ст. 5 Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", 
государство гарантирует общедоступность среднего профессионального образования

в государственных или муниципальных образовательных учреждениях. 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

средний балл  - приемная кампания 2023 года

• Постановление правительства РФ от 13.10.2020 N 1681 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования" (в ред. Постановлений Правительства РФ от 
20.07.2021 N 1227, от 31.08.2021 N 1451). 

• Приказ комитета здравоохранения Волгоградской области от 05.05.2023 №1174 "О 
реализации государственной программы Волгоградской области "Развитие 
здравоохранения в Волгоградской области" в 2023 году" (с учетом изменений от 
09.08.2023 № 2198).

студенты бюджетной и договорной формы обучения 
собственные средства медицинской организации 

студенты договорной формы обучения                                       
средства комитета здравоохранения Волгоградской области

Место поступления СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

На базе основного общего 
образования 

(после 9 класса)

На базе среднего общего 
образования

(после 11 классов)

бюджет договор бюджет договор

"головное" учреждение 4,78 4,32 4,4 4,15

Волжский филиал 4,63 4,32 4,0 3,29

Камышинский филиал 3,69 3,22 - -

Михайловский филиал 3,42 3,3 - -

Урюпинский филиал 3,0 4,35 - -
Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
Мероприятия для трудоустройства выпускников Колледжа и филиалов в 

государственные медицинские организации Волгоградской области
Договор о целевом обучении заключаемый государственными медицинскими организациями Волгоградской
области со студентами Колледжа.

Организация встреч выпускников колледжа с представителями 
администрации и кадровых служб медицинских организаций.

С начала учебного 2023 года встречи состоялись в:
• ГУЗ «Городская клиническая больница №1», 

• ГБУЗ «Клиническая больница №11», 

• ГАУЗ «Клиническая поликлиника №3», 

• ГУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 25», 

• ГУЗ «Поликлиника №2», 

• ГУЗ «Клиническая больница скорой медицинской помощи № 7»,

• ГБУЗ Урюпинская ЦРБ имени В.Ф. Жогова,

• ГБУЗ «Фроловская ЦРБ»,

• ГУЗ «Клиническая больница № 12».

На 10.11.2023 заключено 2 целевых договора 
(ГУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 25», ГАУЗ «Клиническая поликлиника №3»).

Охват составил 172 студента,
из 9 медицинских организаций 2 готовы заключать целевые договоры 

с социальной мерой поддержки в виде стипендии. 



Сотрудники отдела по профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников в мае
2023 года провели on-lain опрос среди студентов выпускных курсов о перспективах
трудоустройства. В результате опроса 55% студентов выпуска 2023 года отдали
предпочтение трудоустроится в государственные медицинские учреждения Волгоградской
области.

На основании проведенного мониторинга трудоустройства на 01.10.2023 года:

Выпуск, человек 1072
Трудоустроены, человек 714
Трудоустроены в государственные медицинские учреждения 
подведомственные комитету здравоохранения Волгоградской области, чел. 521
Процент трудоустроенных выпускников в государственные медицинские 
учреждения подведомственные комитету здравоохранения Волгоградской 
области (без учета выпускников специальностей «Фармация», 
«Стоматология ортопедическая»; призванных в армию, ушедших в отпуск 
по беременности и родам , поступивших в ВУЗы), %.

56,26 %

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



Открытие отдела содействия трудоустройству выпускников в Волгоградском
медицинском колледже позволило:
1. сформировать тесное и эффективное взаимодействие сотрудников Отдела с

представителями кадровых служб медицинских организаций,
подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области;

2. выработать более гибкие подходы к освоению квот, выделенных
Облздравом учреждениям здравоохранения на целевую подготовку
специалистов со средним медицинским образованием.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Выводы:



Рекомендации:
1. Продолжить работу по организации встреч выпускников колледжа с

представителями администрации и кадровых служб медицинских
организаций с учетом приоритетов студентов в части трудоустройства.

2. Продолжить мероприятия по реализации государственной программы
Волгоградской области "Развитие здравоохранения в Волгоградской
области" в части целевой подготовки специалистов со средним
медицинским образованием.

3. Медицинским организациям рассмотреть в 2024 году возможность
оказания социальных мер поддержки в рамках целевых договоров.

4.Продолжить оказывать содействие медицинским организациям в
заключении целевых договоров с социальной мерой поддержки.

5. Медицинским организациям при заключении договоров о целевой
подготовке с поступающими в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
учитывать средний балл аттестата.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"



По возникающим вопросам обращаться: 
начальник отдела профессиональной ориентации и 
трудоустройства выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
Сарайкина Елена Михайловна 
контактный телефон: +7(903)372-19-43
электронная почта: vmk-trud@yandex.ru

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Региональный круглый стол "Наставничество как способ сохранения кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения Волгоградской области"
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